OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA A POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
GEODESICAS STRICTO SENSU 2026 — 1° SEMESTRE — MESTRADO E
DOUTORADO

PREAMBULO

O Colegiado do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Geodésicas da
Universidade Federal do Parana, no uso das suas atribuicbes legais e
regimentais, considerando:

- a Resolugdo 32/17-CEPE, a qual estabelece normas gerais Unicas para 0s
cursos de poés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) da Universidade
Federal do Parana;

- a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional; - a Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999, a qual
regula o processo administrativo no ambito da Administracédo Publica Federal;

- 0 Regimento Geral da Universidade Federal do Parand; - o Regimento Interno
e as demais normas internas do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Geodésicas da Universidade Federal do Parané;

- a Recomendacdo n° 09/2016 da Procuradoria da Republica no Estado do
Parana; e

- a Resolucéo n° 02/25-CEPE, a qual estabelece as normas para procedimentos,
editais e reserva de vagas para processos seletivos da Pds-graduacao Stricto
Sensu da UFPR e da outras providéncias.

RESOLVE:

Estabelecer datas, critérios e procedimentos para a selecdo e admissao ao
Curso de Mestrado e Doutorado do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Geodésicas, na forma deste Edital.

1. DA ABRANGENCIA E VAGAS

1.1. Aplica-se este edital ao processo de selecéo para o ingresso no Curso de
Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-graduacéo em Ciéncias Geodésicas
da Universidade Federal do Parana, daqui para frente denominado Programa,
para o ingresso no segundo semestre de 2025.

1.2. Serao ofertadas 8 (o0ito) vagas no Mestrado e 9 (nove) vagas no Doutorado.

1.3. Dentre o total de vagas, pelo menos 20% (duas vagas) serao destinadas as
acdes afirmativas, conforme a RESOLUCAO N° 02/25-CEPE, segundo o item 2
deste edital.

1.4. Destas vagas, pelo menos 5% (cinco por cento) (1 vaga de mestrado e 1 de
doutorado) serdo destinadas preferencialmente a servidores da UFPR.



1.5. Somente ingressardo no Programa os candidatos aprovados, seguindo a
classificagdo do processo seletivo, e de acordo com a disponibilidade de
orientacéo do corpo docente.

1.6. Este edital tera validade até maio de 2026, podendo o Colegiado do
Programa convocar candidatos aprovados, porém nao classificados, para além
das vagas descritas no item 1.2.

2. DAS ACOES AFIRMATIVAS

2.1. Em concordancia com a RESOLUGCAO N° 02/25-CEPE, s&o
considerados(as) candidatos(as) a vagas de acbes afirmativas aqueles(as)
pertencentes aos seguintes grupos:

| - Pessoas pretas e pardas (negras);

Il - Indigenas;

[l - Quilombolas;

IV - Pessoas com deficiéncia;

V - Pessoas surdas ou minorias linguisticas;
VI - Pessoa trans (transexuais e travestis); e

VIl - Pessoas refugiadas, solicitantes de reflgio ou portadoras de acolhida
humanitaria, apatridas.

2.1.1 As acbes afirmativas destinam-se a candidatos(as) brasileiros(as),
natos(as) ou naturalizados(as), bem como a estrangeiros(as) em situacao
regular no Brasil que se enquadrem no disposto no inciso VII.

2.2. Os candidatos as vagas de ac¢fes afirmativas (item 2.1) deverao apresentar
o “Termo de autodeclaracdo”, o qual sera validado por uma banca de validagéo
da UFPR, de acordo com o art.5 da RESOLUCAO N° 02/25-CEPE.

2.2.1. As inscricdes para participacdo da banca de validacdo estédo abertas
de 01/09/2025 a 06/10/2025 no link:
https://lwww.prppg.ufpr.br/site/pb/banca-unificada/

2.2.2. Caso o candidato ja tenha passado por uma banca de validacdo da UFPR,
devera apresentar o comprovante de deferimento da autodeclaracdo no ato da
inscricao.

2.2.3. Candidatos e candidatas indigenas deverdao apresentar junto ao “Termo
de autodeclaragao”, uma declaracéo de pertencimento assinada por lideranca
local (chefia/associacéo da aldeia).

2.2.4. Pessoas trans (transexuais e travestis) que ja tenham retificado o nome e
género em seus documentos estéo isentos da heteroidentificacéo.


https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/banca-unificada/

2.2.5. Candidatos e candidatas quilombolas deverdo apresentar o “Termo de
autodeclaracdo quilombola”, declaragcdo de pertencimento assinada por
lideranca local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo, com assinatura digitalizada do
presidente ou da presidenta da associacdo de sua comunidade.

2.2.6. Pessoas com deficiéncia, surdos(as) e membros de minorias linguisticas
deverdo apresentar junto ao “Termo de autodeclaracdo”, um documento
comprobatério (laudo médico), conforme legislacéo vigente.

2.2.7. Refugiados(as), solicitantes de refagio, portadores de acolhida
humanitaria ou apatridas, deverdo apresentar copia, frente e verso, de
documento oficial brasileiro que comprove a condicdo de migrante humanitario,
refugiado(a) ou solicitante de refagio (RNM, CNM, protocolo de solicitacdo de
refagio).

2.3. Caso um(a) candidato(a) inscrito para concorrer as vagas reservadas as
acOes afirmativas obtenha nota de classificacdo que lhe garanta o acesso as
vagas para ingresso por ampla concorréncia, respeitados os critérios de selecéo
para essas vagas, ele(a) passara a ocupar a vaga da ampla concorréncia. Nessa
situacdo, a vaga reservada sera redistribuida para ser preenchida por outro
candidato aprovado na mesma modalidade.

2.4. A autodeclaracdo sera validada por banca constituida por membros
indicados pela Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade
(SIPAD) da UFPR e por membro do PPGCG em data a ser publicada no site do
Programa.

2.4.1. Caso a autodeclaracdo néo seja homologada, sera dado prosseguimento
a selecdo em ampla concorréncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do link disponivel
no site do Programa, dentro do prazo estabelecido no cronograma (Item 8 deste
Edital).

3.1.1. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou com documentacao
incompleta, divergente, ilegivel, entregue fora do prazo estabelecido no caput
deste item ou submetida por meio ndo previsto neste edital, ficando
automaticamente indeferidas.

3.1.2. Para efetivar a inscricdo, cada candidato devera inserir no Sistema SIGA
0s seguintes documentos digitalizados, em formato PDF:

3.1.2.1. Coébpia do Curriculo Lattes (Plataforma CNPq, disponivel em
http://lattes.cnpqg.br), com a comprovacao documental de todas as atividades
descritas EM UM UNICO ARQUIVO PDF;



3.1.2.2. Uma foto 3X4 recente;

3.1.2.3. Fotocopia simples dos documentos pessoais: copia da carteira de
identidade civil e do CPF e, se for estrangeiro, copia da folha de identificagdo do
passaporte. Serdo aceitos também como documentos oficiais de identidade:
Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe
gue por lei federal valham como documento de identidade (como, por exemplo,
as do CREA, OAB, CRC); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia e data de validade vigente), na forma da
Lei n°® 9.053/97;

3.1.2.4. Carta de Apresentacdo Pessoal do Candidato, de até uma péagina,
descrevendo suas motivacbes para a realizacdo do Curso de Mestrado ou
Doutorado no PPGCG. Na carta devem estar listadas duas referéncias e
respectivos e-mails para contato, que podem ser contactadas para
recomendacédo do candidato aos estudos de pds-graduacao;

3.1.2.5. Devem ser enviadas duas cartas de recomendacado, conforme modelo
no Anexo VI deste Edital, também disponivel em
hitps://cienciasgeodesicas.ufpr.br/?page id=542, preenchidas e encaminhadas
pelo respondente para o endereco eletrénico cpgcg@ufpr.br.

3.1.2.6. Os candidatos as vagas de acdes afirmativas deverdo incluir, além da
documentacdo supracitada, os documentos especificados no item 2, segundo
cada caso.

3.1.2.7. Candidatos as vagas reservadas a servidores da UFPR deverao incluir
comprovacao de vinculo ativo com a UFPR.

3.1.3. Candidatos a mestrado devem ainda incluir:
3.1.3.1. Historico escolar de graduacao;

3.1.3.2. Copia do diploma ou documento comprobatorio de conclusdo de
graduacéo.

3.1.3.2.1. Para candidatos ao Mestrado que estiverem cursando o ultimo ano de
curso de graduacao devidamente reconhecido pelo MEC, a inscri¢cdo sera aceita
mediante a apresentacdo de cOpia de declaracdo da instituicdo de origem,
informando a situacao de aluno concluinte, acompanhada do respectivo histérico
escolar;

3.1.3.3. Formulario de Pontuacao de acordo com o Anexo | deste Edital.
3.1.4. Candidatos a doutorado devem ainda incluir:

3.1.4.1. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido, de acordo ao Anexo V,
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3.1.4.2. Formulario de Pontuacéo de Curriculo, de acordo com o Anexo IV deste
Edital.

3.1.4.3. Historico escolar de Mestrado.

3.1.4.4. Copia do diploma ou documento comprobatdério de Defesa do curso de
Mestrado, obtido em programa integrante do Sistema Nacional de PO&s-
graduacdo (SNPG), avaliado na data de ingresso do candidato com conceito
minimo 3 (trés) pela CAPES, para inscricdo no Doutorado.

3.1.4.4.1. Para candidatos ao Doutorado, com previsdo de conclusdo do
Mestrado antes do inicio do primeiro semestre de 2026, do Programa, sera aceita
declaracdo expedida pela coordenac¢éo do respectivo curso de pos-graduacao,
atestando a data de previsdo de defesa do mestrado, além de copia de
documento que ateste a aprovagao em exame de qualificacéo;

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo sera coordenado por uma Comisséo de Selecéo para
cada nivel (Mestrado e Doutorado).

4.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por docentes credenciados ao
Programa, designados pelo Colegiado. Quando necessario, poderdo ser
convidados avaliadores externos ao Programa, devidamente designados.

4.3. Ndo podera integrar a Comissdo de Sele¢do quem incorra em hipoétese de
impedimento ou suspeicdo, nos termos do Art. 18 da Lei n° 9.784/1999,
especialmente:

| — Conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau do
candidato;

Il — Pessoa com a qual o candidato litigue judicial ou administrativamente;
Il - Pessoa com amizade ou inimizade notéria com o candidato.

4.4. Eventuais impedimentos ou suspeicfes deverdo ser comunicados
formalmente & Coordenacéo do PPGCG, para imediata substituicdo do membro.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO

5.1. O processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado sera dividido em
trés etapas de carater classificatério/eliminatério, conduzidas pela Comisséao de
Selecéo:

5.2. ETAPA 1 - PROVA DISSERTATIVA

5.2.1. Adata e local da prova serao divulgados junto ao Edital de Resultado das
inscricdes.



5.2.2. Acritério da Comissao de Selecéo a prova podera ser realizada em outras
Instituices de Ensino Superior, com a supervisdo de um professor efetivo dela,
no mesmo dia e horario definidos para a prova a ser realizada na cidade de
Curitiba/PR.

5.2.2.1. Esta opc¢ao deve ser solicitada através do e-mail cpgcg@ufpr.br com
antecedéncia minima de 72 horas da data da realizagdo da prova, com a
indicacdo do nome e contato (e-mail) do responsavel pela aplicacao.

5.2.3. A Etapa Dissertativa € composta por trés provas (matematica, inglés e
redacao), conforme contetudo do Anexo Il deste Edital.

5.2.4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (em uma escala de zero a
10) em qualquer uma das provas serao desclassificados.

5.2.5. O conceito final desta etapa é a média das provas de matematica e
redacdo calculada considerando até a 22 (segunda) casa decimal, desprezadas
as demais.

5.2.6. O resultado desta etapa sera divulgado em edital no site do Programa em
data indicada no Cronograma definido pelo item 8 deste Edital, contendo as
notas individuais de cada prova, a média final e a situacdo (habilitado ou nao
habilitado) para a proxima etapa.

5.3. ETAPA 2 - AVALIACAO DO CURRICULO

5.3.1. A Comissdao analisard a documentacdo comprobatdria enviada no
momento da inscricdo, conforme os critérios do Anexo |.

5.3.2. Nao seréao considerados documentos enviados fora do prazo.
5.3.3. Itens ndo comprovados ndo serdao pontuados.
5.3.4. As atividades serdo pontuadas somente uma vez.

5.3.5. O resultado desta etapa sera divulgado em edital, no site do Programa em
data indicada no Cronograma definido pelo item 8 deste Edital, com a pontuacao
individual de cada um dos candidatos.

5.4. ETAPA 3 - ENTREVISTA ORAL

5.4.1. Aentrevista sera realizada por videoconferéncia, em link individual enviado
por e-mail, e é de carater eliminatorio.

5.4.1.1. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissao de
audio e video no horario estabelecido em edital (Horéario de Brasilia). Problemas
técnicos (rede, transmissdo ou outro relacionado com o processo digital de
comunicacdo) ndo imputaveis ao Programa néo justificardo reagendamento e
levaréo a eliminacéo do candidato.



5.4.1.2. Cada membro da Comisséo de Selecéo atribuira uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) ao candidato, sendo a nota final da entrevista calculada pela média
aritmética das notas individuais dos avaliadores.

5.4.1.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (em uma escala de zero a
10) na entrevista seréo desclassificados.

5.4.2. Os critérios avaliados e a respectiva pontuacéo estdo descritos no Anexo
Il

5.4.3. As entrevistas serédo gravadas e arquivadas pela Comisséo para eventual
disponibilizagao.

5.4.4. Ao término das trés etapas sera feita a média aritmética das notas
atribuidas e serdo considerados aprovados os candidatos que:

| - obtiverem nota minima igual ou superior a 6,0 (seis); e

Il - estiverem classificados até o limite de vagas determinado no item 1.2 deste
Edital.

5.4.5. A Comisséo de Selecdo podera considerar classificados um nimero de
candidatos menor do que o nimero de vagas estabelecido neste Edital.

5.4.6. O resultado desta etapa serd divulgado em data determinada no
Cronograma deste Edital.

5.5. O resultado final consistira no nome dos candidatos classificados com a
indicacao da orientacdo pelo Colegiado e ser& divulgado em data determinada
no Cronograma deste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE
DOUTORADO

6.1. O processo seletivo para ingresso no Curso de Doutorado sera composto
por trés etapas classificatérias/eliminatérias, conduzidas integralmente pela
Comisséo de Selecao, nos termos deste Edital:

6.2. ETAPA 1 - ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA

6.2.1. Consistira na analise do projeto de pesquisa submetido pelos candidatos,
a ser realizada pelos membros da Comissao de Selecéo.

6.2.2. Aformatacgédo do projeto é descrita no Anexo V deste Edital.

6.2.3. A avaliacdo seguird os critérios estabelecidos no Anexo VI, sendo
considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima
igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.2.4. O resultado desta etapa sera divulgado em edital no site do Programa em
data indicada no item Cronograma deste Edital.



6.3. ETAPA 2 - ANALISE DO CURRICULO

6.3.1. A Comissao analisara a documentacdo comprobatdria enviada no
momento da inscricdo, conforme os critérios do Anexo IV.

6.3.2. Nao seréo considerados documentos enviados fora do prazo.
6.3.3. Itens ndo comprovados nao serdao pontuados.

6.3.4. As atividades serdo pontuadas somente uma vez.

6.4. ETAPA 3 - EXAME ORAL E ENTREVISTA

6.4.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo submetidos a
exame oral e entrevista perante a Comissao de Selecéo.

6.4.2. As entrevistas ocorrerdo por videoconferéncia, em links individuais
enviados por e-mail aos candidatos habilitados.

6.4.2.1. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissao de
audio e video horario estabelecido em edital (Horario de Brasilia). Problemas
técnicos (rede, transmissdo ou outro relacionado com o processo digital de
comunicagdo) ndo imputaveis ao Programa néo justificardo reagendamento e
levardo a eliminacao.

6.4.3. A avaliacdo desta etapa sera feita com base nos critérios constantes do
Anexo lll, sendo atribuida nota O (zero) a 10 (dez) por cada membro da
Comisséo.

6.4.4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (em uma escala de zero a
10) na entrevista serdo desclassificados.

6.4.5. As entrevistas serédo gravadas e arquivadas pela Comisséo para eventual
disponibilizagao.

6.4.6. Ao término das trés etapas sera feita a média aritmética das notas
atribuidas e serdo considerados aprovados os candidatos que:

| - obtiverem nota minima igual ou superior a 6,0 (seis); e

Il - estiverem classificados até o limite de vagas determinado no item 1.2 deste
Edital.

6.4.7. A Comisséo de Selecdo poderd, a seu critério, classificar nimero inferior
de candidatos ao total de vagas estabelecido neste Edital.

6.5. O resultado desta etapa sera divulgado na data indicada no item
Cronograma deste Edital.

6.6. O resultado final consistirda no nome dos candidatos classificados com a
indicacdo da orientacdo pelo Colegiado e sera divulgado em data determinada
no item Cronograma deste Edital.



7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. A atribuicdo de notas podera ser fracionada.

7.2. Os editais, portarias, avisos, comunicados e quaisquer outros expedientes
relacionados a este processo seletivo serdo veiculados, cumulativamente, no
endereco eletrénico do Programa.

7.3. Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios de desempate
obedecerao a seguinte ordem:

7.3.1. Aderéncia a acdo afirmativa.
7.3.2. Maior nota na primeira etapa.
7.3.3. Maior nota na segunda etapa.
7.3.4. Maior idade.

7.4. Os candidatos selecionados devem realizar a matricula no Programa na data
indicada no item Cronograma deste Edital.

7.5. Ando realizacdo da matricula no prazo implica a perda da vaga.

7.6. Os candidatos ndo aprovados ou nao classificados em cada etapa do
processo de sele¢édo poderao interpor recurso administrativo.

7.7. Os candidatos poderao solicitar vista das suas proprias folhas de respostas,
ficha de avaliagéo e gravacéo de entrevista.

7.8. O prazo para interposi¢ao de recurso contra os resultados sera de 1 dia util
apos a divulgacéo do resultado.

7.9. A solicitacdo de recursos sera feita, exclusivamente, através do e-mail
cpgcg@ufpr.br.

7.10. As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e os prazos para
interposicao de recursos sao indicados no Cronograma deste Edital.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O Cronograma com 0s prazos para as etapas de que trata este Edital é
apresentado a seguir:

MESTRADO
Etapa Data
Inscrigéo 29/09/2025 a 23/11/2025
Resultado das inscricbes deferidas e 25/11/2025




indeferidas (com os motivos)

Recurso das inscri¢cdes indeferidas 26/11/2025
Resultado das inscricbes apos 27/11/2025
recursos
Primeira etapa: provas, conforme item 01/12/2025
4.3 deste Edital
Resultado preliminar da 12 etapa 04/12/2025

Recurso do resultado preliminar da 12

05/12/2025 a 07/12/2025

etapa
Resultado da 12 etapa apds recursos 08/12/2025
Segunda etapa: analise do curriculo 02/12/2025
Resultado preliminar da 22 etapa 04/12/2025

Recurso do resultado preliminar da 22

etapa

05/12/2025 a 07/12/2025

Resultado da 22 etapa apds recursos

08/12/2025

Terceira etapa: entrevista, conforme item

4 5 deste Edital

09/12/2025 a 11/12/2025

SOMENTE VIA
VIDEOCONFERENCIA -
HORARIOS CONFORME EDITAL
COM RESULTADOS DA 2° ETAPA

Resultado preliminar da 32 etapa

12/12/2025

Recurso do resultado preliminar da 32

13/12/2025 a 15/12/2025

etapa
Resultado da 32 etapa apds recursos 16/12/2025
Reunido do Colegiado 17/12/2025
Resultado final 19/12/2025

Matricula

Verificar no calendario académico a
ser disponibilizado no site do
programa

DOUTORADO




Etapa

Data

Inscricao 29/09/2025 a 23/11/2025
Resultado das inscricbes deferidas e 25/11/2025
indeferidas (com os motivos)
Recurso das inscri¢cdes indeferidas 26/11/2025
Resultado das inscricbes apos 27/11/2025

recursos

Primeira etapa: analise do projeto de

pesquisa

28/11/2025 a 03/12/2025

Resultado preliminar da 12 etapa

04/12/2025

Recurso do resultado preliminar da 12

etapa

05/12/2025 a 07/12/2025

Resultado da 12 etapa apds recursos

08/12/2025

Segunda etapa: analise do curriculo

28/11/2025 a 03/12/2025

Resultado preliminar da 22 etapa

04/12/2025

Recurso do resultado preliminar da 22

etapa

05/12/2025 a 07/12/2025

Resultado da 22 etapa apds recursos

08/12/2025

Terceira etapa: entrevista, conforme item
5.5 deste Edital

09/12/2025 a 11/12/2025

SOMENTE VIA
VIDEOCONFERENCIA -
HORARIOS CONFORME EDITAL
COM RESULTADOS DA 2° ETAPA

Resultado preliminar da 32 etapa

12/12/2025

Recurso do resultado preliminar da 32

13/12/2025 a 15/12/2025

etapa
Resultado da 32 etapa apds recursos 16/12/2025
Reunido do Colegiado 17/12/2025

Resultado final

19/12/2025




Matricula Verificar no calendério académico a
ser disponibilizado no site do
programa

8.2. Para 0s casos em que seja necessdario alterar quaisquer dos prazos
definidos neste cronograma, a comunicacao sera feita com antecedéncia minima
de 03 dias uteis, através de edital veiculado no endereco eletrénico do Programa.

8.3. Aalteracao de data de uma das etapas implica em alteracdo equivalente em
todo o cronograma, sem prejuizo dos prazos regulamentares.

9. DOS ANEXOS
9.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Critérios a serem avaliados na analise do curriculo do Mestrado.

ANEXO Il - Conteudo programatico das Provas da primeira etapa do Curso do
Mestrado.

ANEXOIIl — Critérios a serem avaliados na Entrevista.
ANEXO |V — Critérios a serem avaliados na andalise do curriculo do Doutorado.

ANEXO V - Estrutura do Projeto de Pesquisa (até 15 paginas - formatacdo
ABNT).

ANEXO VI - Critérios a serem avaliados no Projeto de Pesquisa para o Curso de
Doutorado.

ANEXO VII - Termo de Autodeclaracao
ANEXO VIII — Carta de Recomendacéo



ANEXO | - Critérios a serem avaliados na analise do curriculo do Mestrado

Total
Formacéo académica (I) Quant. | Peso | Pag (ndo
preencher)
Graduacao — indice de Rendimento Académico *10 1,0
Especializacdo, aperfeicoamento ou equivalente na area
de conhecimento do Programa - Conceito médio em 0,1
curso de especializacdo em area correlata (0-10)
TOTAL FORMACAO (MAXIMO 10)
Total
Publicacdes (II) Quant. | Peso | Pag (ndo
preencher)
Artigo em Periédico indexado 2
Artigo em Periddico ndo indexado 1
Resumo em Periédico 0,5
Trabalho em Congresso, Simpdsios, Seminérios e
similares - completo (maximo 3 trabalhos por evento e 0,5
10 no total)
Trabalho apresentado em Congresso, Simpésios,
Seminarios e similares -resumo (maximo 3 trabalhos por 0,2
evento e 10 no total)
TOTAL PUBLICACOES
Total
Atividades de Ensino (lIl) Quant. | Peso | Pag (ndo
preencher)
Disciplinas ministradas no ensino superior (semestres- 05
maximo 4) ’
Orientacéo académica de graduacao individual (trabalho
de conclusédo de curso, monografia, estagio
supervisionado - bacharelado, iniciacéo cientifica, 0,2
extensdo, monitoria e equivalentes) (por aluno - maximo
5)
Orientacdo de Monografias de Especializacédo defendida 0.2
(por unidade) (maximo 5) ’
TOTAL ENSINO
Total
Experiéncia professional (IV) Quant. | Peso | Pag (ndo
preencher)
Experiéncia profissional em areas correlatas ao 05
Programa (maximo 6) '
Estagios profissionais em areas correlatas ao Programa 0.2
- (cada 30 horas) (maximo 4) ’
TOTAL EXPERIENCIA
Experiéncia Pesquisa (V) Quant. | Peso | Pag Total




(ndo
preencher)

Bolsas oficiais de iniciacdo cientifica, inovacao

. ~ L 0,5
tecnologica e extensao (por semestre) (maximo 3)
Bolsas oficiais de iniciagdo cientifica (por semestre) 05
(maximo3) ’
Participagdo em cursos extracurriculares relacionados 0.2
aos temas do Programa (a cada 20 horas) (maximo 3) ’
Presenca em Congresso, Simpdésios, Semindrios e 0.1
similares (por evento) (até o maximo de 5) ’
Participagdo ou membro da equipe de projeto de
pesquisa, grupo de pesquisa CNPqg, extensdo e 0,1
assemelhados (maximo 5)
Outros 0,2

TOTAL PESQUISA

TOTAL GERAL (I+lI+]11+IV+V)




Anexo Il - Contetuido programatico da primeira etapa do Curso de Mestrado

Disciplinas formativas ou topicos a serem Pontuacao
avaliados *
Calculo Diferencial e Integral: polindmios; limites; derivadas 0a 10 (zero
a dez)**

simples e parciais; integrais simples.

Trigonometria: Fungdes trigonométricas; identidades

trigonométricas; equagdes trigonométricas.

Geometria Analitica: Vetores no plano e no espago. Retas e
planos no espago com coordenadas cartesianas; sistemas de

coordenadas.

Algebra Linear: funcdes elementares; calculo matricial; sistemas

de equagoes lineares.

Inglés — vocabulario correlato as Ciéncias Geodésicas 0al0
(zero a dez)
k%
Redacdo — tema correlato as Ciéncias Geodésicas 0a 10 (zero
a dez) **

*A nota final desta sera calculada por meio de uma média aritmética das provas de
matematica e redacdo e o candidato sera aprovado nesta etapa com média igual ou
superior a 6,0.

** Nota em qualquer prova inferior a 5,0 ndo habilita o candidato para as etapas
seguintes



ANEXO Ill - Contetido programatico da entrevista

Critério a ser
avaliado

Peso

Pontuagdo (0-10)

Arguicdo sobre o perfil do candidato vocacionado a pesquisa e ao
exercicio da docéncia

Conhecimento necessario ao desenvolvimento da pesquisa

Aptiddo e disponibilidade para realizar a investigagdao no tempo e
na forma proposta para projeto de pesquisa

Cartas de recomendacgao

TOTAL ENTREVISTA




ANEXO 1V - Critérios a serem avaliados na analise do curriculo do Doutorado

. . Pagina da
" Conceito | Normalizagdo .
A - Formagao L. documentaca
Médio da Nota (*)
o
Graduag3o (se candidato ao mestrado) — indice de 0
Rendimento Académico (em escala0a 1)
Pés-Graduagdo — Mestrado (se candidato ao 0
doutorado) - Conceito médio (em escalaOa 1)
Especializagdo, aperfeicoamento ou equivalente na
area de conhecimento do Programa - Conceito médio 0
(emescalaOal)
TOTAL FORMAGAO (MAXIMO 100 PONTOS) 0
. " " Pagina da
e Quantidade | Pontuagao por Pontuagdo do »
B - Produgdo Cientifica . i documentaca
({)] item (ll) item (I*11)
o
Artigo em Periddico Estrato Qualis A 80 0
Artigo em Periddico Estrato Qualis B 50 0
Livro (com ISBN) 60 0
Capitulo de livro (com ISBN) 30 0
Trabalho Completo em anais de evento 25 0
Resumo em anais de evento 15 0
TOTAL PUBLICACOES (MAXIMO 100 PONTOS) 0
Quantidade | Pontuag3 Pontuagsio d Pégina da
uantidade ontuagao por ontuagdo do
C - Atividades de Ensino .g i ) : documentaca
(n item (1) item (1*11)
o
Disciplinas ministradas no ensino superior (semestre) 30 0
Orientagdo académica de graduacgdo individual
(trabalho de conclusdo de curso, monografia, estdgio 40 0
supervisionado - bacharelado, iniciagdo cientifica,
extensdo, monitoria e equivalentes) (por aluno)
Orientagdo de Monografias de Especializagao 50 0
defendida (por unidade)
Monitoria (por semestre) 12 0
TOTAL ENSINO (MAXIMO 100 PONTOS) 0
. " " Pagina da
A . L. Quantidade | Pontuagao por Pontuagdo do ~
D - Experiéncia profissional documentaca

U]

item (11)

item (1*11)

o




Experiéncia profissional em &reas correlatas ao

20 0
Programa - por semestre
Estagios profissionais em areas correlatas ao 10 0
Programa - por semestre
TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 100 PONTOS) 0
) » » Pagina da
. X » Quantidade | Pontuagdo por Pontuagdo do .
E - Experiéncia Pesquisa e Extensao . i documentaca
({)] item (ll) item (1*11)
o
Bolsas oficiais de iniciagdo cientifica, tecnoldgica ou 13 0
de extensdo (por semestre)
Participagdo em cursos extracurriculares
relacionados aos temas do Programa (a cada 20 1 0
horas)
Presenga em Congresso, Simpdsios, Seminarios e 5 0
similares (por evento)
Participagdo ou membro da equipe de projeto de
pesquisa, grupo de pesquisa CNPq, extensdo e 7 0
assemelhados (por semestre)
TOTAL PESQUISA E EXTENSAO (MAXIMO 100 0
PONTOS)
ITEM TOTAL PESO PONDERACAO
Formagao 0 60 0
Publicagdes 0 10 0
Experiéncia Magistério 0 10 0
Experiéncia Profissional 0 10 0
Experiéncia em Pesquisa e Extensdao 0 10 0

TOTAL CURRICULO




Anexo V - Estrutura do Projeto de Pesquisa (até 15 paginas - formata¢ao ABNT)

Titulo do projeto:

I. Autor:

Il. Resumo:

O resumo deve ter no maximo 25 linhas, conter conceito do projeto (opcional),
objetivo(s), justificativa ou evidéncias de interesse, materiais e
métodos/metodologia.

lIl. Abstract em lingua inglesa

IV. Introdugao:

Introducdo do tema; justificativa; questdo norteadora ou pergunta de pesquisa, se
houver; hipdteses ou pressupostos se houver; objetivo(s).

V. Revisdo bibliografica/literatura;

VI. Materiais e métodos/Metodologia:

Devera conter o método de pesquisa/tipo de estudo; local de desenvolvimento ou
da coleta de dados/informacdes; técnicas-procedimentos de coleta/obtencdo dos

dados; amostra/participantes; técnica e procedimentos de analise/tratamento dos
dados.

VIl. Referéncias:

Listar as referéncias utilizadas no texto, segundo normas da ABNT.



Anexo VI- Critérios a serem avaliados no Projeto de Pesquisa para o Curso de

Doutorado
Critério a ser avaliado Nota Peso Total

Qualidade do texto (redagdo) 0,1
Atualidade 0,2
Originalidade 0,2
Viabilidade técnica 0,2
Relevancia cientifica 0,3
*TOTAL PARCIAL

Item eliminatdrio: proposta compativel com as linhas de pesquisa do curso?
(Sim/N3o)

*Se o candidato obtiver nota 0 em pelo menos um item, ele recebe 0 (zero) pontos
no total.



